Municipalidad Distital de Secsbaya  RESOLUCION DE ALCALDIA N: 148 -2013-MDS
Mig&;eilﬁfloau yfgrgs!ggﬂin sin
eeﬁls:;jpa - Pera Socabaya, 09 de abzil del 2013.

VISTOS:

La Solicitud con Registro T.DD. N° 3094 de fecha 27,/03/2013, preseantado por el Trabajador JUSTINO JUSTO
MAMANI PACCAYA,; el Informe N® 090-2013-MDS/A-GM-GA-RR.HH, de la Unidad de Recursos [Tunanos;
Informe Legal N° 114-2013-MDS/A-GM-GA], emitido por Ia Gerencia de Asesotia Juridica, y;

CONSIDERANDO:

(Que, la Constitucién Politica del Perd, en su articulo 194°, concordante con ol ardeulo 1 del ‘litlo Pretiminar de la
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de avtonomia politica, ccandmica
vy adeministrativa en los asontos de su competencia, con la facultad de cjercer actos de gobicrno, administrativos v de
administracidn.

Que, mediante solicimd de fecha 27/03/2013 el Trabajador JUSTINO JUSTO MAMANI PACCAYA, solicita
Licencia por Paternidad al producirse el nacimiento de su hijo, el 25 de Marzo del 2013,

Quc, la Ley N° 29409 Ley que concede el Derecho de Licencia por Paternidad a los 'rabajadores de la Actividad
Publica y Privada, establece el derecho de todo mabajador de la actvidad pitblica a una licencia remunerada por paternidad,
por cuatro (4} dias habiles consecutivos; en caso de nacimiento de su hijo o hija, a fin de promover y forralecer ol desarrollo
de ta familia. Asi se establecié que el inicio de dicha licencia se computaria desde la fechs que Ll trabajador indique,

comprendidz entre Ia fecha de nacimicnto del nuevo hijo g hija
por el centro médico respectivo.

Que, mcdiante Informe de la Unidad de Recurses Humanos, el indicade wabajador presta scevicios 2 la
Municipalidad Distrital de Socabaya al amparo del Decreto Legistativo 276 como Contratado [ventual vy con contrato
vigente, por tanto se encuentra plenamente establecido el Vincule laboral y definido ¢l régimen laboral; por lo que
“corresponde la autorizacidn de la Licencia por Paternidad solicitada.

Que, el Deereto Supremo N° 014-2010-TR que aprucha el Reglamento de Ja Ley WN® 20409, Ley que concede o
Derecho de Licencia por Paternidad a los Trabajadores de la Actividad Pdblica v Privada; establece en su Artigulo 3° la
“Daracidn de la brenda por paternidad fiene una duragin de cuatro (4) dias hibiles consecutivos. Para estos gfectos, se contabifizarin
aomra dias habiles los dias en fos gue of frabajador fenga la obligadin de concurrir a prestar servicies a su centre laboraf”. Por o, la Licencia
a otorgase deberd de entenderse sefialada especificamente a los dias en los cuales que ¢! trabajador teaga obligacion de asisni
en cumplimicnto al horanio aprobado; y su Articulo 5% que indica: “E/ inice de la fiencia por paternidad se hace efectivg en .
gportwenidad gue el z‘mbq;adar indigae, entre la jécﬁa a2 mammzo del lJyo ) /7 ija y la ﬁdm en qut ia madre ol /5' G0 o bija sean dd{ia.f de alta por
ef centro migdico respeciive. E o dde! & da ahlicaiil bigj f

infcio del perfodo de ficencia e produce of dia Im.«‘,u! inmediaty siprient?”.

Que, estando a fa fecha de formnlacion de Ia pretensién y [a fecha de emision de atencion del pedido, se tiene que
cl acte administrative puede ser emitido en atencidn a lo sedalado en el Articulo 17° de lo Ley N° 27444, Ley del
Procedimicnto Administratvo General; que respecte a la Eficach anticipada del acto admumistrativo establece que: “17.7 Lo
autoridad podri disponer en ¢ mismo acde adminiitrative gue tenga ¢ficacia anticipada a su emisign, s0ko o fuerg mds favorable a los
adnrinistadal, y sienpre que 0O fesione derechos fundamentales o tntereses de buena fo bgalmente profegidns a tercers y que existiera en fa fecha o
o gue prefenda relrotraerse la sficacia del adto ol swpuesto de heche justificative para s adspoion”; en el presente caso no s¢ lesiona
derechos de terceros y menos ain se lesiona derechos fundamentales, apreciindosc que favorece en todo scntido al
recurrente, ¢l mismo que no puede verse petjudicado por la demorn administrativa.

Que, €l arteulo 39 del Reglamento Intetno de Trabzjo establece expresamente que: “Lar Lizeticiar atorgadas por la
Muniipalided a sus rabgjadores por periodos mayores ¢ 1 dias serdn otorpadas por la Alaldia nediavte Resolvzin expedida par la misma
anforidad’. Estando 2 lo seftalado en ¢l reglamento Interno de Trabajo, Jas autorizaciones de licencins de personal s¢ apruchan
mediante Resolucidn de Alcaldia.

Estando a estas consideracic es, y en ejercicio de las atdbuciones que conficre el inciso 6) del ardenlo 20° de la Loy
N® 27972, Ley Orginica de Municipalidades;
v Arga P

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR con efectividad anticipada al 26 de Marzn del ano ¢n curso, la
Licencia por Paternidad a favor del Trabajador JUSTINO JUSTO MAMANI PACCAYA; que seri por los dias hibiles
consecutivos del 26 de Marzo al 02 de Abril del 2013, los cuales se computaran para su record laboral como dias
efectivamente laborados.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR b presente Resolucién al servidor v dreas pertinentes para s

cumplimiente conforme a ley.

o udf’a,a



